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|. HELYZETELEMZES
L1. Személyi feltételek
Pedagogusok szama: 21 f6
- ebbdl statusz formdjaban betoltott: 19 {6, melybdl 3 f6 részmunkaidében
foglalkoztatott
- ebbdl 6raado: 1 6
- ebbdl masik intézménybdl attanito: 1 £6
- ebbdl tartdsan tavollévo: 1 £6.
Betoltetlen allashely az intézményben nincs.
Nem pedagogus dolgozok:
- Technikai dolgozok szama: 4 6
- teljes munkaidében: 2 f6
- részmunkaiddben: 2 6
Neveld oktaté munkadt kozvetleniil segité munkakéorben dolgozok: 2 16

- teljes munkaiddben: 2 6

1.2. A 2026. évi mindsitési eljarasra jelentkezett és felvételt nyert pedagogusok

Sorszam Név Célfokozat, szakteriilet

1. _ Pedagogus I. fokozat, _ szakos tanar
2. _ Pedagogus I. fokozat, _ szakos tanar

(jelentkeztetése a tanév 2. felében esedékes)

3. I Pedagogus 1. fokozat, || szakos tanar

(jelentkeztetése a tanév 2. felében esedékes)
1.3 Vezetok heti tigyeleti rendje

Iskolankban az igazgatdé minden nap 7:30-16:00 kozott, vagy ameddig az
intézményben tanulok tartdozkodnak, az intézményben elérhetd, akadalyoztatdsa esetén
SZMSZ szerint az igazgatOhelyettes latja el a hataskorébe tartozd vagy atruhdzott
feladatait. Az igazgatohelyettes 7:30-16:00 kozott, vagy ameddig az intézményben

tanulok tartozkodnak, minden munkanap az intézményben elérhetd.
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1.4 Az intézmény tanuldi létszamadatai

Az intézmény tanuloi 1étszama 2025. augusztus 29. napjan 174 f6, melybdl 2 6
tanuloi jogviszonya — tartds kiilfoldi tartozkodds miatt — szilinetel. Alsod tagozaton 96,
fels6 tagozaton — a sziineteld jogviszonyu tanulokat nem szdmolva — 76 6 tanul6 tanul,

melybdl az SNI tanulok 1étszama 31 6, a BTMN statuszi tanuloké pedig 10 0.

II. AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI
ALAPELVEL ERTEKEIL CELJAIL FELADATAIL ESZKOZEI, ELJARASAI

Pedagogiai programunk magiba foglalja a nevelési programot és a kerettantervnek
megfeleld helyi tantervet. A helyi tantervnek megfeleléen kell minden tantargyhoz
Kivalasztani a megfeleld tanmenetet. A tanmenet kivalasztasanal figyelembe kell venni az
elsajatitandd ismeretanyagot, ugyanakkor a pedagogus ¢€lhet azzal a jogaval, hogy csokkentett
ismeretanyagot tanit meg a tanitasi folyamatban. A tanmenetben meg kell jelentetni a kiemelt
banasmodot igényld, tanulasi nehezitettséggel kiizdd tanulokkal kapcsolatos feladatokat.

A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy a koznevelési intézményben biztonsagban és
egészséges kornyezetben neveljék és oktassdk. Az iskolai tanulméanyokat pihendiddvel,
szabadiddvel egészitjiik ki. Az elsé és a masodik osztalyban tanitd pedagdégusok szdmara
ajanlas, hogy tovabbra is a 30 perces tanora megvaldsitasaval. Pedagdgusainkkal szemben
elvaras, hogy a szabadiddre €s 30 perces tanorara vonatkozé szabalyokat betartsak.

Minden pedagogus és nem pedagoégus munkakorben foglalkoztatott kolléga felé elvaras,
kiilondsen, de nem csak a tanév soran elsd heteiben az alabbi alapelvek figyelembe vétele,
betartasa:

e A gyermekek, aki alig két honappal ezel6tt még 6vodas volt, nem lesz egyik naprol a
masikra iskolas, lélekben, magatartasban hosszu ideig 6vodas marad, ezért iddre,
tiirelemre, empatiara és odafigyelésre, segitésre van sziiksége az 6t koriilvevo Osszes
felnottol.

e A nyari sziinet utan az iskolai ritmusba lassan, fokozatosan szoknak bele és vissza a
gyerekek.

e Minden gyereknek megvan a sajat tempodja, a fejlédését sajat magahoz, az 6
erofeszitéseihez mérjiik €s értékeljiik, torekedve a pozitiv megerdsitésre.

e Biztositjuk a tanoran kiviili tevékenységeket a tanulok életkoranak és fejlettségének
megfelelden. Odafigyeliink a szabadidére, melyet nem korrepetalassal, potlassal és

felzarkoztatassal, hanem jatékkal, sok mozgassal toltenek el a gyerekek.
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Alapelveink:

a tanuld személyiségét, jogait tiszteletben tartjuk, a kotelességeit szamon kérjiik,
toreksziink a gyermeki, tanuloi érdeklddés felkeltésére, a kreativitds Osztonzésére, a
motivaciora,

kiemelt figyelmet forditunk a tehetségek felismerésére, tehetségiik kibontakoztatasanak
segitésere,

segitiink kialakitani az egyéni tanulds maddszereit,

tiltjuk a hatranyos megkiilonboztetés minden forméjat,

épitiink a gyermeki, tanuldi nyitottsagra, fogékonysagra, érdeklddésre és aktivitasra, a
diakokat bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe,

az oktato-neveld munka soran figyelembe vessziik a tanulok egyéni képességeit,

kiemelt figyelmet forditunk a szakértéi véleményekben megfogalmazott iranyelvek,
javaslatok maradéktalan betartasara,

diakjaink elére megismerhetik a veliik szemben tdmasztott kovetelményeket,

a kovetelmények és elvarasok egységesitésére toreksziink,

folyamatos ellendrzd, értékeld tevékenységgel javitjuk a tanulmanyi munka szinvonalat,
minden gyermek, didk szamithat a pedagogusok joindulatu segitségére fejlddése minden
1ddszakaban, tanulméanyi munkajaban és életének egyéb problémaiban,

az intézmény életében egymast megbecsiild, tiszteletet ado, tolerans kapcsolatok
kialakitasara toreksziink,

a sziilokkel és az intézmény partnereivel folyamatos kapcsolattartasra toreksziink,
munkankat és tevékenységiinket a kolcsondsség, egymas tisztelete és megbecsiilése, a
tanulok és az intézmény érdekeinek szem el6tt tartdsaval végezziik,

igénybe vessziilk a térség, a telepiilések oktatasi, miivel6dési, sport, egészségiigyi,
szocialis intézményei, egyhazai, civil szervezetei, gazdasagi szerepl6i altal felkinalt

lehetdségeket. A tanulok érdekében toreksziink a széles egytittmiikodésre.

I1.2. Oralatogatasok

A kollégdk orainak latogatasa elsOsorban az igazgatd, az igazgatOhelyettes és a

munkako6zosségvezetok feladata. Elsddleges cél, hogy minden kolléga esetén a fent nevezett

vezetdk részEérdl a tanév soran 0sszesen, legalabb 3 alkalommal valosuljon meg dralatogatas.

A latogatdst az erre hasznalatos nyomtatvanyon megfeleléen dokumentalni kell. A

dokumentécid részét képezi a tanora megbeszélése is. Mindemellett — elsddlegesen a jo
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gyakorlatok megosztasa és egymas munkajanak megismerése céljabol — lehetdéség van

bemutatdorak tartasara és az egymas oOrain torténd hospitalasra.

III. A TANEV KIEMELT FELADATAI

1. A Komplex Instrukcios Program alkalmazasa
ALAPELVEK:

a) A pedagogusok KIP-et a tandrak 10-15%-ban alkalmazzak minden altaluk tanitott
tantargy esetén. Also tagozatos kollégak esetén a 10-15%-o0s alkalmazasi arany az Osszes
tanitott tantargy Osszoraszamanak atlagdra vetitve alkalmazandd. A modszert a tanév
soran elsajatito kollégak esetén a szazalé¢kos arany 8-12%.

b) 1. évfolyamon az iskolai szokasrendszer kialakitasat kovetden, de legkésobb a 2. félévtol
a szerepek ¢s legfontosabb szabalyok, a csoportmunka alapjainak bevezetése torténik
meg.

c) 2. évfolyamon a mddszer alkalmazasanak aranya az éves oraszamhoz képest 9-12%.

d) A készségtargyak esetén munkakozosségi konszenzus esetén el lehet térni a 10-15%-0S
elvarés teljesiilésétdl. Ugyanakkor a megvaldsitasi arany nem lehet kevesebb, mint az
éves Oraszam 8%-a.

e) A pedagdgusok kotelessége KIP-el kapcsolatos tudasukat naprakészen tartani és béviteni,
a tovabbképzéseken, szakmai napokon részt venni.

f) A pedagogusok feladata oravazlataik megkiildése az arra kijeldlt vezetdnek és ezaltal az
intézményi tudasbank bdvitésében torténd aktiv kozremiikodés. Az oravazlat elsd
verzidjat az 6rat megeldzden legalabb 3 tanitasi nappal sziikséges megkiildeni.

g) KIP tanodra csak jovahagyott oravazlat birtokaban tarthato.

h) Az intézmény Osszes pedagogusa koteles legalabb havi 1 alkalommal részt venni
tuddsmegosztds ¢és szakmai fejlddés céljabol barmely kolléga KIP o6rdjan, az
oralatogatasrol késziilt jegyzokonyvet az arra kijelolt vezetének elektronikus tton meg
kell kiildenie az 6ralatogatast koveté munkanapon.

1) Also tagozatos kollégak esetén a szakmai timogatast nyQjto vezeto:

a. Maszlag Gaborné KIP munkakdzosség-vezeto.

J) Felso tagozatos kollégak esetén KIP-felelds az intézmény igazgatdja.
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2. Sakkpalota és Logikai Tablajaték Program alkalmazasa
ALAPELVEK:
a) A Polgar Judit Modszer alkalmazasa soran az alsé tagozaton tanitd pedagogusok kiemelt
figyelmet forditsanak a mddszer tantargyi koncentracio utjan torténd erdsitésére.
b) Kiemelt figyelmet kell forditani a tehetségek azonositasara, a kiemelked6 sakkozok
szlirésére €s fejlodési lehetdségeik megteremtésére.
c) A Logikai Téablajaték Program alkalmazasa soran torekedni kell arra, hogy minél tobbféle
jatékot és jatékvarianst ismerjenek és hasznaljanak gyerekek. Héazi és iskolai bajnoksag
megvalositasa is a feladat a tanév soran.

3. DartsMatek

Intézménylinkben az idei tanévtdl kezdve alkalmazzuk alsé tagozaton, valamint 5.
évfolyamon a DartsMatekot. Pedagogusaink célja a rendszeres tuddsmegosztas és szakmai
konzultacié soran a modszer minél teljesebb megismerése és beépitése a pedagdgiai-szakmai
gyakorlatba. A tavaszi félévben elvaras bemutato ora tartasa az intézmény 3-4. évfolyaman.

4. Orokos Allatbarat Altalanos Iskola és Orokos Okoiskola

A tanév soran fontos feladat az Orokos Allatbarat Altalanos Iskola cimmel jar6
kotelezettségek teljesitése, az ehhez kapcsolddd programok, versenyek, megmozdulasok
szervezése, innovaciok megvaldsitisa. Mindemellett az Okoiskola Program munkatervének
megvaldsitdsa soran kiemelt figyelemmel kell lenni arra, hogy intézményiink Orokos
Okoiskola cimre palyazik a tanév sordn. Az Uj pedagdgus tovabbképzési rendszer
miikodtetése fontos feladat a tanév soran. Mindemellett kiemelt feladatnak tekintjiik a
Sakkpalota Programhoz ¢és a Komplex Instrukciés Programhoz kapcsolodd képzések
tamogatasat. A fenntart6 Hodmezdévasarhelyi Tankeriileti Kozponttal egyiittmitkodve
0sztonozziikk ¢és tamogatjuk pedagogusaink masoddiploma, 1Uj pedagogus szakképesités
megszerzésére iranyulo torekvéseit is.

5. Beiskolazasi mutatok tovabbi javitasa, a Nyitott Iskola Program

fejlesztése

Célunk az osztalylétszamok stabilizalasa mellett az elmult hat tanév jo beiskolazasi
mutatoinak megorzése. Ennek érdekében toreksziink a stabilitdsra, a sziilok és tanulok
megszolitasara csaladlatogatasok, kérddives felmérések, személyes taldlkozéassal jard

forumok, Sulivaré foglalkozasok és az 6vodaval valo kiemelkedd szakmai partnerség apolasa
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révén. Szakmai munkank és sokszinli tevékenységiink megismertetése érdekében nyitott

iskolai napokat szerveziink a tanév soran tobb alkalommal.

6. Tankeriileti esélyegyenléségi intézkedési terv feladatainak végrehajtasa

CEL: oktatasi eredményességi és tovabbtanulasi mutatok javitasa.

Feladat:
1. A lemorzsolodasi mutatok szinten tartasa.
2. FErettségit ado képzésen tovabbtanulok aranyanak novelése.
3. Tanulasi veszélyeztetett és ezaltal az elvarhatondl gyengébben teljesitd tanulok
tamogatasa.
Eszkoz:
1. Kiemelt palyaorientacios tevékenység €s tAmogatas, szakmai egyiittmiikodések révén
a 7-8. évfolyamon.
2. Fejlesztd-, felzarkoztatd tevékenység. Korrepetalasok savos rendszerének fejlesztése.
3. Partnerekkel (iskolai szocidlis munkas, iskolapszicholoégus, csaladsegitd- és
gyermekvédelmi szolgalat) vald szoros egyiittmiikodés.
4. Sajatos oktatasi programok (KIP) hatékony miikodtetése.
5. Intézményi mentorprogram kidolgozdsa az egyéni banasmod ¢és megsegités

érvényesiilése céljabol.

Fontos feladataink:

1. A pedagégusok onképzésének, tovabbképzésének, 1j pedagogus szakképzettség

megszerzésének a tdmogatasa.

2. ICDL-vizsgara torténé felkészités.

3. Partneri kapcsolatok apolasa, uj kapcsolatok kiépitése.

4. Az Orszagos Kompetenciamérésen elért eredmények javitasa.

5. Alapkészségek mérése also tagozaton, eDia mérés

6. Tanulmanyi versenyek szervezése:

a) Szép magyar beszéd verseny
b) Kornyezetismereti verseny

¢) Okoiskola programhoz kapcsolodo vetélkedd
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A kiemelt és egyéb feladatok megvalositdsa az igazgatd altal felkért pedagdgusokbol allo

csoportokban zajlik.

IV. A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENY| FELADATAI

IV.1. A munkakozosségek feladatai

A  munkak6zosségek havi rendszerességgel tartanak megbeszéléseket, ahol a
magatartas és szorgalom jegyeket megvitatjak, kiemelten foglalkoznak az eldttiik allo
feladatokkal, azoknak a megszervezésével. A munkakozosségek kiemelt feladata a KIP
tamogatasa, a szakmai munka szinvonalanak javitasa, a mddszertani megujulas elésegitése,
illetve az 6voda-iskola, valamint a 4-5. osztaly kozotti atmenet segitése. Mindemellett minden

mas feladat teljesitése feladatuk, mellyel az intézmény vezetdje megbizza Oket.

IV.2. A tanorai foglalkozasok megszervezésének elvei

Iskolankban, csoportbontasban oktatjuk az idegen nyelvet, a digitalis kultarat, a
technika és tervezés tantargyat, a tehetségfejleszt6 sakkot, valamint a hit- és erkolestan, etika
tantargyat. Mindemellett els6 évfolyamon csoportbontasban keriilt megszervezésre a magyar
nyelv ¢és irodalom, a matematika, a technika, a vizudlis kultira, az idegen nyelv és a
tehetségfejlesztd sakk. A tanorai €s tanoran kiviili foglalkozasok megszervezése soran kiemelt

szempont a tanuldi igények szem el6tt tartasa.

1V.3. Az egyéb foglalkozasok

Szakkorok és tehetségsavok
Szeptemberi felmérést kovetden tehetségsavok megszervezését valositjuk meg a tanév
folyaman, mely savokba bekeriilnek a korabbi szakkorok mellett a sportfoglalkozéasok, a

miivészeti neveléshez kapcsolodd zeneiskolai képzés.

Tanuloszoba

A délutani iddszakban, 16 oOraig szervezziik meg a felsé tagozatosok szamara

csoportbontasban (5-6. és 7-8. évfolyamon) a tanuldszobai foglalkozast.
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Tehetségkibontakoztato foglalkozasok, tehetségsavok
A tehetségkibontakoztatd foglalkozasok szinterei a szakkori €s tehetséggondozo
foglalkozasok. Lehetdségeinkhez mérten az idén is felkészitjiik tehetséges, szorgalmas

didkjainkat kiilonb6z0 versenyekre.

Intézményiinkben a kovetkezo szakkorok/tehetségsavok inditasat tervezziik az idei

tanévben:

v" Gombold ujra 2-4. osztaly
V' Jatékos Mancsok 2-4. osztaly
v Rajz 2-4. osztaly
v" Angol 3-4. osztaly
v" Robotika 5-8. osztaly
v ICDL 5-8. osztaly

Iskolankban a kovetkezé sporttal kapcsolatos foglalkozasok megvalositasat tervezziik a

tanévben:

v' kézilabda 2-8. osztaly

Iskolankban minden évfolyamon terveziink felzarkoztato ill. fejlesztd foglalkozasokat.
A felzarkoztatasok, tehetséggondozasok oOraszamat, illetve tartalmat a tanulok tanulményi
eredménye, valamint a szakértdi vélemények hataroztdk meg.

Az egyéni, illetve a csoportos tehetségfejlesztd foglalkozasokat célzottan szervezziik
meg. A foglalkozasok, a tanévben megrendezésre keriilé versenyekre torténd felkészitést is

szolgaljak.
V. PEDAGOGUS TOVABBKEPZES INTEZMENYI PROGRAMJA
V.1. A pedagogus tovabbképzés intézményi programjat érinté valtozasok:

A pedagdgus tovabbképzés intézményi programja megalkotasra és a fenntart6 altal
elfogadasra keriilt az elmult tanévben. A program megvalositdsa a tanév soran a tervezett

modon torténik. Toéth Katalin - alkalmazési  jogviszonyanak megszlinése okan a

10
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tovabbképzésben valo részvétele nem valdsul meg.

VI. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

Kiilonleges banasmodot igényld gyvermek, tanulokkal kapcsolatos tevékenység

Sajatos nevelési igényi és BTMN tanuldokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység
soran allatasszisztalt terapias modszereket is alkalmazunk.

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo:

A kulonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag
szakértoi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Részképesség zavarokkal kiizdd tanulok felzarkdztatdsdnak segitése szakember
segitségével torténik, a szakértdi bizottsag altal meghatarozott éraszam alapjan.

A tanuldk vizsgalatit a neveldk, sziil6k jelzése alapjan kérvényezziik. A kiszlrt
tanulok fejlesztése a tanordk utan, vagy a tandrakkal parhuzamosan torténik. A tantargyi
értékelésiik, problémajuk figyelembe vételével torténik.

A tanuldt, ha egyéni adottsdga sziikségessé teszi, a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan az intézményvezetd mentesiti az érdemjegyekkel €s osztalyzatokkal torténd értékelés
¢s mindsités alol, és e helyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja eld. Fontos
feladatunk, hogy ha a tanito, tandr részképesség zavart vél felfedezni a tanulonal, akkor a

tanul6 minél hamarabb keriiljon szakértdi bizottsag elé.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai

tevékenység:
1-2. évfolyam:

Beilleszkedési, magatartasi problémakkal kiiszk6do tanuloinkat - alapos megfigyelést,
megismerést kdvetden, az okok lehetséges feltdrasa utan - egyéni bandsmoddal, kortarsak
bevonasaval, stlyosabb esetekben a nevelési tanacsado, pszichologus segitségét kérve, sajatos
fejlesztéterapiat alkalmazva segitjiik.

3-8. évfolyamon:
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Az osztalykozosségekben a neveldk, sziilok észrevételei alapjan keriilnek felmérésre
azon tanulok, akik a kozosségtdl elkiiloniilnek, vagy kisebb csoportokba tomoriilnek és
bomlasztjak a kozosséget. A kivaltd okok felkutatasa utan keriil sor az intézményvezetod,
osztalyfénok, iskolapszichologus ¢€s iskolai szocialis munkas egyiittmikodésével olyan

program kidolgozasara, amely ezt a helyzetet igyekszik enyhiteni vagy megsziinteti.

Hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai

tevékenység
Iskolankban egyre tobb tanul6 keriil olyan anyagi helyzetbe, mely egészséges testi

fejlédését, zavartalan tanulasat hatraltathatja. Az iskola életében fontos feladat az esélyek
kiegyenlitodése, a hatranyok csokkentése, a tarsadalmi egyenlétlenségek hatasainak
enyhitése. A segitésre szorulok elsésorban az alacsony jovedelmii, a munkanélkiili, valamint a
szocialis ellatasban részesiil6 sziilok gyermekei. Iskolankban folyé pedagogiai tevékenység a
gyermekvédelem céljainak megvaldsitasara olyan pedagogiai tevékenységet ¢s 1égkort
alakitunk ki, amely kizarja annak lehetdségét, hogy barmelyik tanulonk bdrszine, neme,
valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, vagy barmely mas ok miatt hatranyos, kitaszitott
helyzetbe kertiljon.

Nevel6-oktatd6 munkdnk mindenki szdmdra biztositja a fejléddéshez sziikséges
feltételeket, lehetdségeket annak érdekében, hogy tanuldink kibontakoztathassak
képességeiket, tehetségiiket, lekiizdhessék indulasi hatranyaikat. Ennek érdekében kiemelt
figyelmet forditunk:

— a gyermekek személyiségének megismerése, személyiségzavarok lekiizdésére,

— felzarkoztatd foglalkozasokra (korrepetalasok),

— tehetséggondozo foglalkozasokra (szakkorok),

— differencialt oktatas €s képességfejlesztésre,

— palyavalasztasra,

— 0sztondij-program miikodtetésére,

— személyes, egyéni tanacsadasra (tanulonak, sziilonek),

— egészségvedod és mentalhigiénés programok, foglalkozasok szervezésére,

— a csaladi életre torténd nevelésre,

— egészségligyi szlirOvizsgalatokra,

a tanulok szabadidejének szervezésére (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
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tevékenységek),

— sziilokkel valoé egyiittmiikodésre, kapcsolattartasra (csaladlatogatas, sziiloi
értekezlet, fogaddora, nyilt tanitasi napok, egyéb rendezvények),

— tanulokkal valo egyiittmiikodésre (diakonkormanyzat),

— tanuldszobai ellatasra,

— iskolaotthonos oktatasra; az egésznapos iskola megszervezésére,

— HH, és HHH tanuldk esetében kiemelt feladatnak tartjuk, hogy az érintett sziilok
nyilatkozzanak gyermekiik statuszarol,

— tajékoztatasra a gyermekjoléti szolgalat tevékenységérol.

VILI. A SZULO, A TANULO, A PEDAGOGUS ES AZ INTEZMENY PARTNEREI
KAPCSOLATTARTASA

Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziiloket az iskola egészének ¢életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis
feladatokrol az iskola igazgatdja, az osztalyfonokok és a pedagdgusok az SZMSZ-ben

foglaltak szerint tajékoztatjak.

Sziilok tajékoztatasanak iskolai formai:

Szobeli formak:

A sziil6i értekezletek célja a kozos feladatok, célok megtervezése, a problémak
megoldasa, kapcsolatteremtés iskola-sziild, sziil6-sziild kozott.
A sziildi értekezletek feladata:
> sziilok és a pedagogusok kozotti folyamatos egyiittmiikodés kialakitasa,
» a szilok tajékoztatdsa (célokrol, feladatokrol, kovetelményekrdl, tanulményi
eldmenetelrdl),
» a szilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegyiijtése, tovabbitasa az iskola
intézményvezetése felé.

A fogadoorak célja a szaktandrokkal vald egyéni taldlkozason véleménycsere a
gyermek tanulmanyi munkdjarol, iskolai viselkedésérdl. A fogadoodrak feladata tovabba a
sziilok és a pedagogusok személyes talalkozésa, egy-egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése
konkrét tanacsokkal.

Az iskola neveldit és az iskola vezetOit a szulOk — a tanitasi Orat nem zavarva —
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meghatarozott idépontban felkereshetik.

A nyilt napok célja betekintést nyujtani a szllok szamara az iskolai életbe.
Tanévenként als6 és felsé tagozatban két alkalommal, 6sszel és tavasszal a munkatervben
meghatdrozott idépontban tartjuk. A harmadik alkalom egy olyan nyilt tanitasi napot jelent,
mely soran az iskola irant érdeklédok bepillantast nyerhetnek az iskola életében. Ezzel
segitjiik az iskolavalasztast, timogatjuk a Nyitott Iskola Programot.

A nyilt napok feladata, hogy a sziil6 bepillantast nyerjen az iskolai oktato-neveldi
munka mindennapjaiba. Ismerje meg a tanitasi ordk lefolyasat, tdjékozodjon kozvetleniil
gyermeke ¢és az osztalykozosség iskolai életérdl.

A csaladlatogatas célja a tanuloval kapcsolatban felmeriild problémék megoldésa,
feladata: a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, tandcsadas a
gyermek optimalis fejlesztésének érdekében. Az intézmény pedagogusai felé elvaras, hogy 1.
¢s 5. osztalyban a tanév els@ honapjaban csaladlatogatast végezzenek az osztilyukba jaro

gyermekeknél.

Irdsbeli formdk
frasban tajékoztatjuk a sziiléket a tanulok tanulményaival vagy magatartasaval
Osszefliggd eseményérdl, a kiilonféle iskolai vagy osztalyszintli programokrol. Az E-naplon

keresztiil is t4jékoztatjuk a sziiloket.

Sziiloi értekezletek
Ev eleji sziil6i értekezletek idSpontjai szeptember 2-3. hetében, a jarvanyiigyi
szabalyok betartasa mellett. Kivételt képez az elsé osztaly, ahol 2025. augusztus 28. napjan

megtartasra kertilt a sziildi értekezlet.

v' Félévi sziildi értekezletek idépontja: 2026. februar eleje

Kapcsolattartas a tanulokkal

A tanuldkat az iskola ¢€letérdl, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrdl az
iskola igazgatdja, a diakonkormanyzat felelés vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
» az intézmény igazgatdja legalabb évente egyszer a didkkozgytilésen, valamint a
diakonkormanyzat vezetéségének tilésén havi rendszerességgel,

» a didkdonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének iilésén
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¢s a diakdnkormanyzat faliujsagjan keresztiil,

» az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfénoki orakon,

» a tanulot és a tanuld sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasarol a szaktanarok
folyamatosan (szdban, illetve a tajékoztato flizeten keresztiil irasban) t4jékoztatjak,

» atanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozdlhetik az iskola intézményvezetésével, a

nevelOkkel, a nevelGtestiilettel vagy az Intézményi Tanaccsal.

VIII.1. AZ OKOISKOLA PROGRAM MUNKATERVE
A fenntarthato fejlédésre nevelés a koznevelés egyik célja, valamint a NAT kiemelt

fejlesztési teriilete is. A fenntarthatosagra nevelés a kornyezeti nevelés jo gyakorlatain
alapuld, nemzetkdzi és hazai szinten is izgalmas, a kihivasokhoz gyorsan alkalmazkodo
pedagogiai teriilet. Leginkabb eléremutatd gyakorlatat pedig az Okoiskola Program, az egész
intézményes fenntarthatosagra nevelést jelenti. Azaz az, amikor a pedagdgiai tartalmi munka
¢s az oktatasi intézmény miikodtetése, mindennapi élete is a fenntarthatosag értékének hiteles

képviseletén alapul.

Az oOkoiskolaisag Kkritériumrendszerének valo megfelelés feladatai, kapcsolodo

programok:

VIII. 1. A korabbi évek hagyomdnyaira és programjaira épiild feladatok:

Klimatudatossag projektnap szervezése szeptember folyaman.

A szelektiv hulladékgyiijtés intézményi gyakorlatanak tamogatasa.
Fak és viragok ontozése, gondozasa a diakokkal kozosen.

Az udvar gondozasa, fasitasa, viragositasa.

Az intézmény honlapjan az okoiskola fiilkarbantartasa, fejlesztése.

I T o

Kozosségépitést szolgaléo programok, iskolai rendezvények szervezése — a
kornyezettudatossag jegyében, kornyezetkiméld kozlekedései modok
igénybevételével.

7. A tantestiilet szamara kozosségépito iskolan Kiviili program szervezése.

8. Levendulakert gondozasa; a levendula felhasznalasa (beépitve az oktato-neveld
munkaba) T‘E’R

9. Gyégynovénykert-, és fiiszernovénykert, magasagyasok gondozasa, bovitése. TE’R
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10. A kornyezettudatos kozlekedési modok tamogatasa

11. Fenntarthatosaggal kapcsolatos vetélkedo szervezése. T‘E'R

12. Az allatbarat iskola cim megdrzése, madarodik karbantartasa.

13. Rovarhotel karbantartasa.

14. Jeles vilagnapokhoz (pl. Allatok vildgnapja, Beporzok napja) kapcsolodé

programok szervezése TER

VIIL2. Uj célok és feladatok az okoiskola program munkatervében:

1.

9.

Z61dDok létrehozasa a Didkonkormanyzaton beliill — tanuldi kezdeményezések
felkaroldsa, tamogatdsa, a didkok aktivitasanak Osztonzése (0sztondij program,
palyézatok stb.) T‘E’R

Tiszthjitas az 6koiskola munkacsoportban, technikai dolgozok bevonasa.

Aktiv  kapcsolattartas a tankeriileti szinten mikédo Zold Kapocs
Munkacsoporttal, palyazatokba valo bekapcsolodas T‘E’R

Sziil6i, partneri kérd6iv modszerével otlet- és javaslatborze az iskola
fenntarthatosagi és nevelési programjanak bdvitése, fejlesztése céljabol.
Fenntarthatosagi témanap szervezése a tavaszi félévben. T‘E’R

Oko-kommandé beinditasa és miikodtetése tanulok bevonasaval az energiapazarlas
megakadalyozasa céljabol. T‘E’R

Egészségnap szervezése, melynek kdzponti témdja az ételpazarlas elleni kiizdelem. T‘E’R
Az ételpazarlas megfékezése érdekében jo gyakorlatok kidolgozasa és kiprobalasa az
intézményben. T‘E’R

Epitett targyi érték gondozasa (Trianon-emlékmij). T‘E’R

10. Az intézmény pedagdgiai programjanak és hazirendjének okoiskola szempontl

feliillvizsgalata, 6ko-kodex kidolgozasa. T‘E’R

IX. OROKOS ALLATBARAT ALTALANOS ISKOLA MUNKATERVE

IX.1. A korabbi évek hagyomanyaira és programjaira épiilo célok, feladatok:

1.

Civil szervezetekkel valé egyiittmiikodés
menhelylatogatas,
alleteledel gytijtés,

interaktiv foglalkozas-el6adas allatvédelem témaban,
16
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2. Legalabb 5 allatfajjal valo talalkozas egy nevelési évben; Vadallatok
megismertetése a gyermekekkel; Allatkertben tett latogatas

- Allatok vilagnapja,

- Iskolai kirandulas,

- Allatasszisztalt terapia.

3. Az,Allatvédelem gyerekeknek” bejegyzéseinek és jatékainak beépitése a
nevelésbe
A felhasznalas elsédleges szinterei:

fejlesztd orak,

(@)

o etika orak,

osztalyfonoki orak,

(@]

o allatvédelmi témahét.
4. Allatvédelmi Témahéten valé részvétel
- rajzverseny,
- szavaldverseny,
- versir6 palyazat.
5. Ment6-/Rendodr-/Vakvezeté kutya bemutato
6. Tarsallatok megismertetése a gyermekekkel
- Allatok vilagnapja alkalmabol
7. Haszonallatok megismertetése a gyermekekkel
- Kerékparos kirandulas allattarto telepre
8. A pedagogusok tovabbképzése allatvédelem témaban
- szakmai nap éllatvédelem, felelds allattartas témakorben
9. Allatvédelemhez kapcsolodé mesék beépitése a pedagogiai gyakorlatba
- aMagyar Népmese Napja.
10. Allatvédelemhez kapcsolédoé jatékok
- iskolai rendezvények soran
11. ,,Nem szeretem” allatok (rovarok, bogarak, egzotikus allatok) megismertetése a
gyermekekkel
- Allatok vilagnapja — bogarmegfigyel allomasok hasznalata
12. Allatvédelemhez kapcsol6do kézmiives foglalkozas

- elsddleges szintere a sulivaro foglalkozasok
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IX.2. Orokés Allatbarat Altalanos Iskola cim megszerzéséhez kapcesolédé vallalasok,

feladatok

1.

Allatvédelmi munkacsoport miikodtetése, melynek egyik legfontosabb feladata, hogy
végezze el a magyarorszagi és kiilfoldi jo gyakorlatok és modszerek megismerését és
adaptalasat, hozzajarulva az iskoldban folyd szakmai munka szinvonaldnak
folyamatos emelkedés€hez, az ahhoz kapcsolddo tevékenységek boviiléséhez.

Az onkénteskedés, felelés gondolkodas, egyéni és kdzosségi szerepvallalas erdsitése a
mindennapi oktato-neveld munka, tanoran kiviili foglalkozasok és tevékenységek
soran. Ennek érdekében jo gyakorlatok megosztidsa intézményen beliil (workshopok,
bemutat6 foglalkozéasok szervezése).

Allatvédelmi tandsvény kialakitasa az intézményben. Lehetdség megteremtése (pl.
okoseszk6zok, QR-kodok, megfigyelés, feladatok stb.) a tandsvény kornyékén
felfedezhetd természetes novény-, és allatvildg tanulméanyozasara.

Intézményi mentorprogram kidolgozasa és bevezetése a kornyékbeli menhely(ek)
munkatarsaival kozdsen. A program legfontosabb célkitlizése a menhelyi kutydk
tanitasa és szocializacidja. A diakokkal egylitt rendszeresen elldtogatunk a menhelyre,
ahol a gyerekek tanitjak az ott €16 kutyusokat, hogy igy segitsék ket a csaladba valo
beilleszkedésre.

Terapids tanulokdzpont statusz erdsitése. Délutdni idOkeretben is lehetdséget

biztositunk didkjaink szamara a terapias kutyak képzésébe vald bekapcsolddasra.

X. Sportkori program

Szeptember

e sportkori programok tervezése

o futoverseny

Oktober

o atlétikaverseny: sikfutas, kislabdahajitas, tdvolugras

December-janudr

e SOr- ¢s valtoverseny

o korcsolya iskolai csoport szervezése

Februar

o asztalitenisz bajnoksag
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Marcius
e csocso bajnoksag
Aprilis
e kézilabda bajnoksag
o atlétikaverseny: sikfutas, kislabdahajités, tdvolugras
Madjus
o labtenisz bajnoksag
o futoverseny
Junius

e labdarugo bajnoksag
e rOplabda bajnoksag

AZ ,,EV SPORTOLOJA” DiJ

Az ,Ev sportoléja” dij adomanyozasanak célja, hogy:

- elismerje és jutalmazza azt a tanul6t, aki az adott tanév soran kiemelkedd sportteljesitményt

nyujtott,

- kiemelje azt a diakot, aki nem csak az eredményeivel, hanem hozzaallasaval,

sportszerliségével is példat mutat tarsainak,

- motivalja a tanulokat a rendszeres testmozgasra, a sport iranti elkotelezddésre, valamint az

iskolai

¢s az iskolan kiviili sportversenyeken vald aktiv részvételre.

A dij odaitélésérol a neveldtestiilet dont a testnevelést tanitd pedagogusok eldterjesztése

alapjan

. A dij egy tanévben tobb tanulonak is adomanyozhato.

A dijat odaitélésének diakokkal szembeni kritériumai:

Kimagasl6 sporteredményeket ért el korzeti, megyei vagy orszagos szinten.

Aktiv  résztvevdje az iskolai sportversenyeknek, héazi bajnoksdgoknak és
sportnapoknak.

Példamutatd sportoldi magatartast tanusit, tiszteli tarsait €s tanarait. Betartja a ,,fair

play” szabalyait.
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Képes az iskolai kotelezettségek €s a sport 6sszehangolasara, példat mutatva tarsainak

a felelosségteljes idobeosztasban.

Példamutat6d hozzaallassal vesz részt a testnevelésorakon, sportversenyeken.

XI. A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE
2025. szeptember hénap

Az ellenorzés

Sorszam Az ellendrzés Az ellendrzott Az ellendrzést
targya személy(ek) végz6 vezetd tapasztalatainak
megbeszélése, dsszegzése.
Eredmény.
1. A Tanmenetek Munkak6zosségek, ig. Vezet6i megbeszélések
ellendrzése. munkako6zdsségvezetok, soran Gsszegzik a
pedagbdgusok. tapasztalatokat, sziikséges
intézkedéseket.
2. Kréta Pedagdgusok. igh. Az e-napl6 naprakész
adminisztracio vezetése, az adminisztracid
ellendrzése pontossaga, az adatok
aktualizalasa.
3. Sziiléi értekezletek osztalyfénokok ig. Vezetdi megbeszélések
soran Osszegzik a
tapasztalatokat, sziikséges
intézkedéseket.
2025. oktober honap
Sorszam Az ellenérzés Az ellenérzott Az ellenérzést Az ellenérzés
targya személy(ek) végzo vezetd tapasztalatainak
megbeszélése, dsszegzése.
Eredmény.
1. Oralatogatasok Pedagogusok ig., igh., mkv. Az dralatogatast kovetod 3
kiilon beosztas munkanapon beliil.
szerint Oralatogatasi jegyzokonyv
késziil.
2. Rendezvények, 8. osztalyos ig. Az oktober 23-1 miisor
iinnepségek osztalyfénok haladasi litemének
megbeszélése, a tapasztalatok
alapjan visszajelzés az
osztalyfonok felé.
3. Karbantart6 és Karbantart6 és ig., igh. A tapasztalatokrol irasbeli
takaritok
20
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munkajanak
ellenbrzése

takaritok feljegyzés késziil.

2025. november héonap

Sorszam Az ellenérzés Az ellenérzott Az ellenérzést Az ellenérzés
targya személy(ek) végzo vezetd tapasztalatainak
megbeszélése, dsszegzése.
Eredmény.
1. Oralatogatasok Pedagdgusok ig., igh., mkv. Az dralatogatast koveto 3
kiilon beosztas munkanapon beliil.
szerint Oralatogatasi jegyzOkonyv
késziil.
2. Pedagogiai Pedagogusok mkv. A tapasztalatokrdl irdsbeli
Programban beszamolot készit az
szerepld jegyek intézmény vezetdje részére.
szama
3. Ugyeleti feladatok Pedagogusok igh. A soron kovetkez6
ellatasa neveldtestiiletei értekezleten
szobeli visszajelzést ad a
tapasztalatokrol.
4. Tanmenetek ¢és Pedagdgusok mkv. A tapasztalatokrol irasbeli
Kréta haladasi napld beszamolot készit az
Osszehasonlito intézmény vezetdje részere.
elemzése
5. Kréta Pedagogusok. igh. Az e-napl6 naprakész
adminisztracio vezetése, az adminisztracio
ellendrzése pontossaga, az adatok
aktualizalasa.
2025. december hénap
Sorszam Az ellendrzés Az ellenérzott Az ellendrzest Az ellenérzés
targya személy(ek) végz6 vezetd tapasztalatainak
megbeszélése, 6sszegzése.
Eredmény.
1. Oralatogatasok Pedagdgusok kiilon ig., igh., mkv. | Az dralatogatast kovetd 3

beosztas szerint munkanapon beliil.
Oralatogatasi jegyzokonyv
késziil.
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2. A munkak6zosségi munkakozdsségek, ig. Vezetdi megbeszelések
munkaterv munkakozdsségvezetok soran osszegzik a
feladatainak tapasztalatokat, sziikséges
idéaranyos intézkedéseket.
megvaldsulasa
3. Adminisztracios Pedagdgusok mkv. A tapasztalatokrol irasbeli
munka ellendrzése beszamolot készit az
intézmény vezetdje részére.
4. Délutani szakkort, tehetségsav ig. A soron kovetkez6
elfoglaltsdgok foglalkozast tarto nevelOtestiiletei
ellendrzése pedagdgusok értekezleten szébeli
visszajelzést ad a
tapasztalatokrol.
5. Karbantart6 és Karbantarto és ig., igh. A tapasztalatokrol irasbeli
takaritok takaritok feljegyzés késziil.
munkdjanak
ellendrzése
2026. januar héonap
Sorszam Az ellenérzés Az ellenérzott Az ellenérzést Az ellenérzés
targya személy(ek) végzo vezetd tapasztalatainak
megbeszélése, 6sszegzése.
Eredmény.
1. Oralatogatasok Pedagogusok kiilon ig., igh., mkv. | Az dralatogatast kovetd 3
beosztas szerint munkanapon beliil.
Oralatogatasi jegyzSkonyv
késziil.
2. A munkakozosségi munkakozosségek, ig. Vezetdi megbeszélések
munkaterv munkakozdsségvezetok soran Osszegzik a
feladatainak tapasztalatokat, sziikséges
idéaranyos intézkedéseket.
megvalosulésa
3. Pedagodgiai Pedagdgusok mkv. A tapasztalatokrol irasbeli
Programban beszamolot készit az
szerepld jegyek intézmény vezetdje részére.
szama
4. Kozépiskolai 8. osztalyos igh. Megbeszélés a 8.
beiskolazas osztalyfénok ¢évfolyamos
osztalyfonokkel.
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5. Tanmenetek ¢és Pedagdgusok mkv. A tapasztalatokrol irasbeli
Kréta haladasi beszamolot készit az
naplé intézmény vezetdje részére.
Osszehasonlito
elemzése
6. Kréta Pedagogusok. igh. Az e-naplé naprakész
adminisztraciod vezetése, az adminisztraciod
ellenérzése pontossaga, az adatok
aktualizalésa.
2026. februar honap
Sorszam Az ellenérzés Az ellenérzott Az ellendrzést Az ellenérzés
targya személy(ek) végzo vezetd tapasztalatainak
meghbeszélése, dsszegzése.
Eredmény.
1. Sziil6i értekezletek osztalyfonokok ig. Vezet6i megbeszélések soran
Osszegzik a tapasztalatokat,
sziikséges intézkedéseket.
2. Rendezvények, 5. osztalyos ig. A marcius 15-1 miisor
iinnepségek osztalyfonok haladasi litemének
megbeszélése, a tapasztalatok
alapjan visszajelzés az
osztalyfénok felé.
3. Kozépiskolai 8. osztalyos igh. Megbeszélés a 8. évfolyamos
beiskolazas osztalyfonok osztalyfénokkel.
4, Karbantart6 és Karbantarto és ig., igh. A tapasztalatokrol irasbeli
takaritok takaritok feljegyzes késziil.
munkajanak
ellendrzése
2026. marcius honap
Sorszam Az ellenérzés Az ellenérzott Az ellenérzést Az ellendrzés
targya személy(ek) végzo vezetd tapasztalatainak
megbeszélése, 6sszegzése.
Eredmény.
1. Oralatogatasok Pedagdgusok ig., igh., mkv. Az dralatogatast kovetd 3
kiilén beosztas munkanapon beliil.
szerint Oralatogatasi jegyzOkonyv
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késziil.
2. Pedagdgiai Pedagdgusok mkv. A tapasztalatokrol irasbeli
Programban beszamolot készit az
szerepld jegyek intézmény vezetdje részére.
széma
3. Ugyeleti feladatok Pedagogusok igh. A soron kovetkez6
ellatasa nevelOtestiiletei értekezleten
szobeli visszajelzést ad a
tapasztalatokrol.
4. Tanmenetek és Pedagogusok mkv. A tapasztalatokrodl irdsbeli
Kréta haladasi naplo beszamolot készit az
Osszehasonlito intézmény vezetdje részére.
elemzése
5. Bemutat6 orak Pedagogusok ig. Oralatogatési jegyzékonyv
késziil.
2026. aprilis hénap
Sorszam Az ellenérzés Az ellenorzott Az ellenorzést Az ellenérzés
targya személy(ek) végzo vezetd tapasztalatainak
megbeszélése, 6sszegzése.
Eredmény.
1. Oralatogatasok Pedagogusok kiilon ig., igh., mkv. | Az dralatogatast kovet6 3
beosztas szerint munkanapon beliil.
Oralatogatasi jegyzOkonyv
késziil.
2. A munkak6zosségi munkakozdsségek, ig. Vezetdi megbeszelések
munkaterv munkak6zosségvezetok soran Osszegzik a
feladatainak tapasztalatokat, sziikséges
idéaranyos intézkedéseket.
megvaldsulasa
3. Adminisztracios Pedagogusok mkv. A tapasztalatokrodl irasbeli
munka ellendérzése beszamolot készit az
intézmény vezetdje részére.
4. Délutani szakkort, tehetségsav ig. A soron kovetkezd
elfoglaltsagok foglalkozast tarto nevelOtestiiletei
ellendrzése pedagdgusok értekezleten szobeli

visszajelzést ad a
tapasztalatokrol.
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5. Elsés tanulok iskolatitkar, ig. A pontos adatfelvétel és
beiratkozasa igazgatohelyettes GDPR elveknek megfeleld
adatkezelés
tapasztalatainak 0sszegzése
a beiratkozast kovetden.
6. Karbantarto és Karbantarto és ig., igh. A tapasztalatokrol irasbeli
takaritok takaritok feljegyzés késziil.
munkajanak
ellendrzése
7. Kréta Pedagbdgusok. igh. Az e-naplé naprakész
adminisztracid vezetése, az adminisztracid
ellendrzése pontossdga, az adatok
aktualizalasa.
2026. majus honap
Sorszam Az ellenérzés Az ellenérzott Az ellenérzést Az ellenérzés
targya személy(ek) végzo vezetd tapasztalatainak
megbeszélése, 6sszegzése.
Eredmény.
1. Oralatogatasok Pedagogusok ig., igh., mkv. Az dralatogatast koveto 3
kiilon beosztas munkanapon beliil.
szerint Oralatogatasi jegyzOkonyv
késziil.
2. Pedagodgiai Pedagogusok mkv. A tapasztalatokrdl irasbeli
Programban beszamolot készit az
szerepld jegyek intézmény vezetdje részére.
szdma
3. Tanmenetek és Pedagogusok mkv. A tapasztalatokrdl irdsbeli
Kréta haladasi naplé beszamolot készit az
Osszehasonlito intézmény vezetdje részére.
elemzése
4. Orszéagos mérések Pedagdgusok ig. A soron kovetkezd
lebonyolitasa nevel6testiiletei értekezleten
szobeli visszajelzést ad a
tapasztalatokrol.
5. DOK munkajanak DOK segitd ig. Vezetdi megbeszélések soran
ellendrzése pedagogus Osszegzik a tapasztalatokat,
szlikséges intézkedéseket.
6. Ugyeleti feladatok Pedagogusok igh. A soron kovetkezd
nevelQtestiiletei értekezleten
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ellatasa

szobeli visszajelzést ad a
tapasztalatokrol.

2026. junius hénap
Sorszam Az ellendrzés Az ellendrzott Az ellendrzést Az ellendrzés
targya személy(ek) végzo vezetd tapasztalatainak
megbeszélése, 6sszegzése.
Eredmény.
1. Kozépiskolai 8. osztalyos igh. Megbeszélés a 8. évfolyamos
beiskolazas osztalyfonok osztalyfonokkel.
értekelése
2. Adminisztracios Pedagogusok mkv. A tapasztalatokrodl irasbeli
munka ellendrzése beszamolot készit az
intézmény vezetdje részére.
3. Rendezvények munkako6zosségek ig. A soron kovetkezo
megvalosulasa nevelOtestiiletei értekezleten
szobeli visszajelzést ad a
tapasztalatokrol.
4. Tanév végi Pedagogusok ig., igh. Tanév végi beszamoldban

osztalyzatok,
értékelések,
versenyeredmények

irasban kertl értékelésre,
szoban a tanévzaro
nevelotestiileti értekezleten.

X11. A TANEV HELYI RENDJE

elso tanitasi nap: 2025. szeptember 1.

utolsd tanitasi nap: 2026. junius 19.

A tanitasi év elso féléve: 2026. januar 23-ig tart. Az iskolak 2025. januar 30-ig értesitik a

sziiloket az elso féléves eredményekrol.

a) Magyar Didksport Napja 2025. szeptember 26.,

1. Projekthetek, téemahetek a 2025/2026. tanévben

b) ,,PENZ7” pénziigyi és vallalkozoi témahét 2026. marcius 2—6. kozott,

c) Digitalis Témahét 2026. marcius 23-27. kdzott,
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d) Fenntarthatosagi Témahét 2026. dprilis 20-24. kozott.

2. Az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idopontja, felhaszndldsa

Also tagozat Felso tagozat

1. nap: 2025. szeptember Oszi iskolai tanulményi kirandulas
2. nap: 2025. oktober 10. Szakmai nap: orszagos KIP-nap
3. nap: 2025. marcius Palyaorientacios nap

4. nap: 2025. december 13. Advent-karacsony projektnap
5. nap: 2026. januar 10. Szakmai nap

6. nap: 2026. majus-junius DOK-nap-gyereknap

3. Az iskolai sziinetek idopontja (a sziinet elotti utolso tanitdsi nap és a
sziinet utdni tanitdsi nap megaddsdval)

(1) Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).

(2) A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).

(3) A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (Szerda), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

4. Nemzeti iinnepek, megemlékezések formaja

v' megemlékezés az aradi vértanikrdl (oktober 6.)
Iskolai rendezvény keretében. A 6. osztaly miisora. Idopontja: oktober 6. 8:00

v' megemlékezés az 1956-o0s forradalom és szabadsagharc eseményeirdl (oktober 23.)
Az iskolai rendezvény id6pontja: oktober 22. 8:00. A 8. osztalyok miisora.

v/ a magyar Kultira napja (januar 22.)
Az iskolai rendezvény idOpontja: januar 22.

v 1848. marcius 15-i forradalom (maércius 15.)

Iskolai rendezvény id6épontja: marcius 13. 8:00. Az 5. osztalyosok miisora.
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v' Nemzeti Osszetartozas Napja (jinius 4.)

Intézményi megemlékezes, idopontja: junius 4. 9:00. A 7. osztalyok miisora.

5. Az iskolai élethez kapcsolodo iinnepek megiinneplésének idopontja

tanévnyito tinnepség: 2025. szeptember 1., 8:30
ballagas: 2025. junius 20., 9 6ra

— tanévzaro tinnepség: 2026. janius 24.

A ,,Difer mérés” hatarideje

- 2025. december 5.

Az orszagos mérések lebonyolitasanak idészaka: 2025. marcius 23.-2025. méajus 29.

A tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat eredményeit 2026. junius 19-ig kell feltdlteni a

NetFit-rendszerbe. A mérést 2025. januar 12. és majus 6. kozott sziikséges elvégezni.

A 2025/26. tanév egész intézményre vonatkozo részletes

programterve

RO

SZEPTEMBER

Idépont Esemény Felelos
Szeptember 1. Els6 tanitdsi nap: tanévinyitd; baleset-, | ig., pedagogusok,
tlizvédelmi oktatas, tartos tankonyvek atvétele. | karbantartd

Szeptember 4.

Tlizriad6 proba

ig., pedagogusok,
technikai személyzet

Szeptember 2-3. hete

Osztaly sziil6i értekezletek

ig., of.,

Szeptember 19-ig

Jelentkezés tehetségsavokba

ig., osztalyfénokok

Szeptember 30.

Tanmenetek, foglalkozasi tervek,

tanitok, szaktanarok,
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munkako6zosségi és diakdnkormanyzati munkakdzosségvezetok
munkatervek elkészitése, sportnaptari terv,
fejlesztési tervek leadasa.

a honap folyaman SZMK értekezlet igazgato

a honap folyaman Pélyavalasztdst megalapozd kompetenciikat f
vizsgald mérés

szeptember 26. Oszi iskolai kirandulas -

folyamatosan Fogaszati szlirés igh., of.

Idépont Esemény Felelés

Oktober 3. Az allatok vilagnapja, neveldtestiilet
Hulladékgytijtés

Oktober 6. Megemlékezés az aradi vértanukrol

szeptember 29.- Allatvédelmi témahét nevelbtestiilet

oktober 10.

Oktober 15. Statisztika elkészitése igh., pedagdgusok

Oktober 22. Megemlékezes okt. 23-r6l

Oktober 23. Kozségi megemlékezés okt. 23-16l

Idépont Esemény

november 3-7.

Oszi kavalkad projekthét

ig., igh., DOK-vezetd.,
of., mkv.

a honap folyaman Nyilt tanitasi nap-also, felso tagozat tanarok
Idépont Esemény Felelés
Téli sziinet el6tti utolso | Karacsonyi iinnepség a Kastélyotthonban 4. osztaly
hét

Téli sziinet el6tti utolso | Karacsonyi lnnepség a Szocialis Szolgaltato | 4. osztaly
hét Kozpontban

A honap folyaméan Advent-karacsony projekthét mindenki
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a honap folyaman Hirmond6 karacsony-kozségi linnepség 4. osztaly

a honap folyaman korcsolydzas szervezése Szentesre ig.

Idépont Esemény Felelos

januar 16-ig Félévi felmérések elvégzése szaktanarok, tanitok

januar 22. L. félév tanulmanyi munkéjanak lezarasa Pedagbgusok

januar 22. Magyar kultira napja iskolankban munkako6zdsségek

januar 23. Osztalyozo értekezletek (also-, felsd tagozat) |ig., igh., szaktanarok,
tanitok

januar 30. Sziilok értesitése a félévi tanulmanyi of.,

eredményekrol

januar 31. Félévi beszamolok elkészitése tanitok, szaktanarok,
mkv-K,

Idépont Esemény Felelds

a honap folyaman Farsangi kavalkad mindenki

februar 3. Kazinczy-verseny teriileti forduldja io., |

februar 9. Félévi értekezlet ig.

a honap folyaman Osztaly sziil6i értekezletek of.,

Idépont Esemény Felelos

Marcius 13. 1848. marc. 15. - iskolai linnepség _—

Marcius 15. 1848. marc. 15. - kozségi rendezvény I

Idépont Esemény Felelés

a honap folyaman teriileti helyesirasi versenyek; teriileti matematika | alsos mk.

versenyek; Koszta FestOverseny
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marcius-aprilis

KIP, LTP és DartsMatek nyilt 6rak

mindenki

a honap folyaman

Festopiknik

a honap folyaman

Tavaszi szavaloverseny

1N
B |

aprilis 23-24.

Elsé osztalyosok beiratasa

ig., titkarsag

Idépont Esemény Felelés

a honap folyaman Szintvizsga idegen nyelvbol Ig. szaktanarok
a honap folyaman tertileti kornyezetismereti verseny alsos mk., ig.
majus Hunyadi-bal Ig.

majus 20. Hit-, és erkolcstan, etika tantargyra of., igh.,

jelentkezés

a honap elején Edesanyak koszontése of., szaktanarok
Idépont Esemény Felelos
junius 4. A nemzeti Osszetartozas napja _

junius 16-i hét.

Osztalyozo értekezletek

ig., igh., szaktanarok,

tanitok,
junius 12. Kolyokszinpad mindenki
junius 20., 9 6ra Ballagas ig., 7-8. 0. of.
a honap folyaman Osztalykirandulasok pedagogusok
junius 24. Tanévzaro linnepély ig., igh.,
Jjunius 26. év végi beszamolok elkiildése pedagogusok, ig.
junius 30. Tanévzaro értékeld nevelotestiileti értekezlet | ig., igh.,
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