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ERTEKELESI SZABALYZAT

1. Jelen szabalyzat a Nagymigocsi Hunyadi Jinos Altalinos Iskola és a vele
munkaviszonyban/kézalkalmazotti jogviszonyban allo, pedagdgus szakképzettséggel
rendelkez0 neveld6 ¢és oktat6 munkat kozvetleniil segit6 —munkakdrben
foglalkoztatottakra terjed Ki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasdban

a. gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok
fokozatba besorolt neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott személy,
intézményvezetd: a koznevelési intézmény neveldje
kozvetlen felettes: a Koznevelési intézmény Szervezeti ¢s Mikodési
Szabalyzata alapjan a neveld ¢és oktatdo munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott, munkakori leirdsdban kozvetlen felettesként
megjelolt személy,

d. mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segité, az intézményvezeto altal
kijelolt, pedagégus vagy neveld és oktatdé munkat kozvetlenil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgal6, a munkaltatd szervezetéhez
¢s a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolddo szakmai kdvetelményrendszer.

a. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolddd kovetelmény a hospitalas: a
neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott
nevelési, vagy tanitasi félévenként legaldbb 6t, pedagogus szakképzettségének
megfeleld tanorat, vagy foglalkozast koteles latogatni.

b. A betoltétt nevel6 és oktatdé munkat kozvetlenil segité munkakorhoz
kapcsolddo kovetelmények: A gyakornok ismerje meg:

— a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti
felépitését, tevékenységét

— az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai programot,
SZMSZ, hazirend, munkaterv)

— a taniigyigazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazéasanak
modjat

— a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo
altalanos szabalyokat

— a gyermekek, tanulok, sziildk, pedagogusok térvényben
meghatarozott jogait és kotelezettségeit

— a fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket

— az intézményre vonatkoz6fobb szabalyokat

C. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lassa el a munkakdri
kotelezettségeit.

4. A mindsités szempontjai €s a teljesitmény mérésének modja




5.

a. Hospitalds: A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tandrat vagy
foglalkozast tarté pedagdgus, valamint — ha a hospitalas nem a gyakornokot
foglalkoztatd intézményben tortént — az intézményvezetd az alairdsaval
igazolja.

b. A hospitalasi napl6 tartalmazza:

— a tandra, vagy foglalkozds iddpontjat, helyét az azt tartd
pedagbdgus nevét, targyat, illetve témajat

— a tandra foglalkozas menetének leirasat

— a tanodra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait

— a tanora, foglalkozds céljanak megvaldsuldsaval kapcsolatos
gyakornoki értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

C. A hospitalasi naplot a tandrat, foglalkozast kovetd 30 napon el kell késziteni és
azt a mentornak be kell mutatni.

d. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése:

— A gyakornok  koteles szadmot adni a  megismert
dokumentumokrol

€. Munkateljesitményét a kovetezd szempontok szerint kell értékelni

— A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai
ismeretek
— A munkakor ellatasa soran végzett szakmai munka
— A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség
— A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat
— A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
— Az egyes szempontokra a kovetkezdértékelés és pontszam
adhat6:
1. Kiemelkedd (3 pont)
2. Megfelel6 (2 pont)
3. Kevéssé megfeleld (1 pont)
4. Nem megfelel6 (0 pont)
— A pontszamok alapjdn a gyakornok munkdjanak értékelése
lehet:
1. Kivaloan alkalmas (80-100%)
2. Alkalmas (60-79%)
3. Kevéssé alkalmas (30-59%)
4. Alkalmatlan (30% alatt9
f. A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha
— az eldirt szdmu hospitalason részt vett
— a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette
— a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas”
eredményt ért el.
A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitménymérésével Osszefliggd
eljarasi rend:




o

A gyakornok a hospitalds igazoldsat, a hospitdlasi naplét az
intézményvezetonek koteles bemutatni a szakmai munka értékelést
megelézden
b. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését.
C. A szakmai munka értékelését az intézményvezeté a mentor beszamolodja és a
kozvetlen vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki
1d6 lejartat megel6z6 60 napon beliil. A mindsitési lapot az intézményvezetd a
mentor és a gyakornok irja ala.
d. Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a
Pedagogus 1. fokozatba sorolds feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az
Oktatasi Hivatal részére.
e. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kidllitott tanusitvany alapjan kell
elvégezni.
6. Jelen szabdlyzat 2016. oktober 1-én Iép hatélyba.







GYAKORNOK PEDAGOGUSOK TELJESITMENYERTEKELESE

A pontszamok alapjan az értékelés:
kivaloan alkalmas (80-100%b)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

1. Tananyag szervezése, €s a tanitasi folyamat tervezése:

Tanmenetek pontos elkészitése
Orai szemléltetdeszkozok készitése
Szakmai tajékozottsag, aktualitdsok
Foglalkozasi tervek, oravazlatok készitése

2. A tanulas szervezése, a tanitas-tanulas €s a nevelés modszereinek alkalmazésa
A figyelem fenntartdsa, motivalas, rend fegyelem
Szakmai magabiztossag, tajékozottsag
Tanorak érdekessége, valtozatossaga
Szemléltetés sokszinlisége, hasznossaga
Példaértékil személyiség, értékkozvetitd magatartds
Kovetendd beszéd és kérdéskultura
e Tanulok nevelése, személyiségének formalasa

3. Ertékelések, irasbeli munkak javitasa

Szobeli értékelések, dicséretek

Erdemjegyek objektivitdsa, indoklasa

Javitasok idébelisége, realitdsa

Szamonkérések rendszeressége, kovetkezetessége
A tanul6 és a sziil6 tajekoztatdsa az érdemjegyekrol

4. A tanulok, a tanitas és a tanulds folyamatanak és hatasrendszerének ismerete




e [smeri és alkalmazza az egyes tanulok személyiségének, tudasanak,
képességeinek megfelelden megalapozott modszereket, technikakat

e A tanitast és a tanulast a tanuloi tudas kiilonb6z6 formainak,
szervezO0désének, valamint a tanulas kiilonboz6 formainak
ismeretében tervezi, szervezi €s iranyitja

5. Miveltségteriileti, tantargyi és tantervi tudas

e Ismeri a Kerettanterv tartalmat, szabalyozo szerepét,
szakteriiletének cél és feladatrendszerét

e Ismeri az intézmény nevelési, pedagdgiai programjat, pedagdgiai
célkitlizéseit, azok gyakorlati megvalositasat
e Ismeri az iskola helyi tantervében a szakteriiletére és a munkakori
feladataira vonatkozo eléirdsokat, azokat helyesen értelmezi és
szakszerlien alkalmazza a neveld oktat6 munkdban
6. Kapcsolattartas a sziilokkel

e Fogado oran torténd pontos megjelenés

e Sziilok objektiv tdjékoztatdsa

e Viratlan sziildi megkeresések kezelése

e Folyamatos konzultici6 az osztalyfonokkel

7. Pedagogiai adminisztracio ellatasa
e Napl6 haladasi részének pontos vezetése, orai hianyzas
adminisztralasa
o FErdemjegyek idében torténd adminisztraldsa
e Tantargyi felmérések statisztikdinak pontos elvégzése
e Egyéb dokumentaciok vezetése

8. Szakmai felkésziiltség, eredményesség \

Jartassdga a szakirodalomban
Adminisztracio, dokumentumok vezetése

Tanulésiranyitas
Megfeleld vezetési formak, modszerek alkalmazasa ]




Az orak elOkészitettsége
Motivacio

Hatékonysag
Szemléletesség

Ellen6rzo, értékeldo munka

9. Egyiittmiik6dés, kapcsolattartas

A rabizott tanulokkal

Az osztalyban tanitd pedagogusokkal
A mentoraval

A sziil6kkel

Munk4jat segité szakemberekkel

I

10. Tanitvanyok ismerete
Név szerinti ismerete, megszolitdsa

Adottsagok, képességek, érdeklodési kor, egyéni problémak
Csaladi, szocialis kortilmények

I

11. Képzes, onképzés
Tovabbképzéseken valo részvétel
Egyéni tovabbképzés

12. Tehetséggondozas, felzarkoztatas

Differencialt foglalkozas a tanitasi 6ran
Felzarkoztato tevékenység

Megbizhato,

Pontos

Kovetkezetes

Kiegyensulyozott
Feladatvallalasban aktiv
Empatias készséggel rendelkezik




